Правила отбора претендентов на награждение грамотами ДВО в ИВиС ДВО РАН

1. В конце года руководство СМУС получает у ученого секретаря данные за последние 2 года:
a. о публикационной активности молодых сотрудников,
b. поддержанных грантах, в составе которых есть молодые ученые,
c. защищенных кандидатских (до 35 лет) и докторских (до 40 лет) диссертациях. 
2. На основании полученных данных руководство СМУС составляет список из 10 (?) человек, для которых оценивается их вклад в общественную деятельность:
a. участие в работе СМУС (участив обсуждениях, выдвижение предложений по работе СМУС и т.д.),
b. участие в организации и проведении конференций,
c. участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий,
d. научно-популяризаторская деятельность.
3. На основании второго этапа отбора составляется шорт-лист из 3 человек, кандидатуры которых выносятся на голосование членов СМУС.
4. [bookmark: _GoBack]По итогам голосования определяется кандидатура, набравшая большинство голосов, которая представляется к грамоте ДВО. 
